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ЗАПОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ВІДДІЛ ОСВІТИ
ШЕВЧЕНКІВСЬКОГО РАЙОНУ
вyл. Чapiвнa 145а, м. Зaпopiжжя, 69071, тел./факс (061)67-79-59, E-mail: shevchtvo@gmail.com

Н А К А З
12.09.2017







№ 345 к/тр
 м. Запоріжжя 
Про атестацію педагогічних

працівників закладів освіти 
Шевченківського району 
у 2017 – 2018 н. р.

      На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 20 грудня 2011 року №1473 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 №1135) «Про затвердження Типового положенням про атестацію педагогічних працівників», керуючись відповідними наказами відомчих органів управління освіти з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного рівня професійної компетентності, розвитку творчої ініціативи та підвищення якості роботи педагогічних кадрів,

НАКАЗУЮ:

1. Забезпечити  атестацію   педагогічних   працівників   закладів   освіти   району  у   2017-2018 навчальному році у відповідності з Типовим положенням. 

2. Затвердити  склад атестаційної комісії територіального відділу освіти Шевченківського району для атестації педагогічних працівників Шевченківського району (додаток 1).

3. Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються, і графік роботи атестаційної комісії у термін до 20.10.2017 (п. 3.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників).

4. Для об’єктивності оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, за необхідності, створювати при ТВО експертні групи для вивчення досвіду роботи педагогів, які претендують на присвоєння кваліфікаційних категорій "спеціаліст вищої категорії" та присвоєння педагогічних звань.
5. Завершити атестаційний період у термін до 10.04.2018 (п. 3.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників).
6. Керівникам навчальних закладів району:

6.1. Забезпечити  атестацію   педагогічних   працівників   у закладі   освіти   у   2017-2018 навчальному році у відповідності з Типовим положенням. 

6.2. Відповідно до п.3.1 Типового положення у термін до 10.10.2017 року надати до ТВО списки педагогічних працівників (у електронному та паперовому вигляді), які підлягають черговій та позачерговій атестації у 2016 – 2017 навчальному році на засіданнях атестаційної комісії при ТВО (додаток 3) та інформацію   про   педагогів,  які  атестуються у 2017- 2018 навчальному році (додаток 4).
6.3 У термін до 20 вересня 2017 року створити атестаційні комісії І рівня відповідно до п.2.1, 2.6 та п.2.7 Типового положення.

6.4 Визначити, що засідання атестаційних комісій з атестації педагогічних працівників починаються з 15.03.2018 (п. 3.3 Типового положення про атестацію педагогічних працівників).

6.5 Завершити атестаційний період у термін до 11.04.2018 (п. 3.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників).

6.6 Скорегувати та надати до ТВО перспективні плани курсової перепідготовки педагогічних кадрів та перспективні плани атестації педагогічних кадрів (додаток 2)  у термін до 10.10.2017.


6.7 Надати у термін до 06.04.2018 року до територіального відділу освіти Шевченківського району (аналітичний та статистичний)  про підсумки атестаційного періоду закладу освіти у 2017-2018 навчальному році.


7. Керівникам ДНЗ № 89, 100, 131, 143, 196, 217, ЗЗШ № 53, ЗНВК «Прогрес» та ПНЗ «Центр по роботі з обдарованою молоддю на базі закладів освіти Шевченківського району» забезпечити атестацію педагогічних працівників на засіданнях атестаційної комісії при ТВО згідно п. 2.10 Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

8. Надати у термін до 18.04.2018 року до департаменту освіти і науки Запорізької міської ради інформацію про підсумки атестаційного періоду у 2017-2018 навчальному році.


9. Затвердити розподіл обов’язків членів атестаційної комісії (додаток 5). 


10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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Татаринцева В.М.,688024

Додаток 1











до наказу ТВО











від 12.09.2017  











№ 435 к/тр

С К Л А Д  

атестаційної комісії ІІ рівня при територіальному відділі освіти

 Шевченківського району

  у 2017-2018 навчальному році

Перепелиця Н.Є. – 
начальник територіального відділу освіти Шевченківського району, голова комісії;

П’ятницька Е.В. – 
головний спеціаліст територіального відділу  освіти Шевченківського району, заступник голови комісії;
Татаринцева В.М. – 
головний спеціаліст територіального відділу  освіти Шевченківського району, секретар комісії
Члени комісії:

Глєзєрова Л.В. – 

директор Запорізького навчально-виховного комплексу 




№64 Запорізької міської ради Запорізької області;

Колчина О.В. –  
головний спеціаліст територіального відділу  освіти Шевченківського району;

Куниця Н.І.– 
 

голова Шевченківської районної організації профспілки 




працівників освіти  і науки України (за згодою);

Рожко Г.І. –  
головний спеціаліст територіального відділу  освіти Шевченківського району;

Сукач Н.П. – 
завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 270 «Іскринка» Запорізької міської ради Запорізької
 області;




Цокало О.М. – 
директор Запорізької загальноосвітньої І-ІІІ ступенів №52 Запорізької міської ради Запорізької області;

Шпільчина О.В. – 
завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 226
«Парус» Запорізької міської ради Запорізької області

Тертишна Л.О. – 
методист методичного кабінету територіального відділу освіти Шевченківського району

Додаток 2











до наказу ТВО











від 12.09.2017  











№ 435 к/тр

Перспективний план
атестації педпрацівників закладів освіти

на період  з 2017 до 2023 року

	Заклад освіти
	Всього педагогів

(на 01.09.2015)
	Кількість педагогів, які підлягають атестації за навчальними  роками

	
	
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	2019/2020 н.р.
	2021/2022 н.р.
	2022/2023 

	зразок
	23 (основних)
	5
	8
	2
	3
	5

	
	3 (друга посада)
	1
	
	2
	
	


Перспективний план
курсової перепідготовки  педпрацівників закладів

освіти на період  з 2017 до 2022 року

	Заклад освіти
	Всього педагогів

(на 01.09.2013)
	Кількість педагогів, які підлягають проходженню курсової перепідготовки за календарними роками

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	зразок
	26 (основних)
	5
	4
	4
	6
	5
	5

	
	2 (другий предмет)
	1
	2
	
	
	
	1


Додаток 3










до наказу ТВО











від 12.09.2017  











№ 435 к/тр

Список

педагогічних працівників, які підлягають

атестації при ТВО Шевченківського району

	№ з/п
	ПІБ
	Посада за якою атестується; (всі предмети, які викладає)
	Курсова перепідготовка (дата, назва)
	Дата і результати попередньої атестації
	На що претендує
	Примітка

	ЗРАЗОК
	Петренко Надія Іванівна
	Вчитель географії (фахівець); 
	15.10.2013 - 29.10.2013 №25687 «Вчителі географії»
	17.11.2008, «спеціаліст вищої категорії»
	Відповідність

/присвоєння ВК

відповідність/

присвоєння СУ
	Чергова/

позачергова

	
	
	Вчитель основ здоров’я (нефахівець)
	15.10.2014 - 29.10.2014 №25688 «Вчителі основ зхдоров'я»
	-
	-
	


Додаток 4











до наказу











від 12.09.2017  











№ 435 к/тр

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про педагогічних працівників, які атестуються
кількість педагогічних працівників закладу освіти _________
	№ з/п
	ПІБ
	Посада за якою атестується; (всі предмети, які викладає)
	Курсова перепідготовка (дата, назва)
	Дата і результати попередньої атестації
	На що претендує
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 5

до наказу ТВО 

Шевченківського району 

від 12.09.2017 
№ 435 к/тр
Розподіл обов’язків членів атестаційної комісії

1. Голова атестаційної комісії територіального відділу освіти, молоді та спорту Шевченківського району організовує роботу зі створення необхідних умов для проведення атестації, створює позитивну атмосферу в ході атестації.

Голова комісії зобов’язаний:

– розподілити функціональні обов’язки членів атестаційної комісії та контролювати їх виконання;

– готувати та проводити засідання атестаційної комісії;

– здійснювати контроль за правильністю оформлення документації.


2. Заступник голови виконує обов’язки голови у випадку його відсутності.

 
Заступник голови атестаційної комісії зобов’язаний:

– скласти план підготовки та проведення атестації;

– слідкувати за виконанням графіка засідань атестаційної комісії.


3. Секретар атестаційної комісії відповідає за організацію та технічну роботу з підготовки й проведення атестації.

Секретар атестаційної комісії зобов’язаний:

– вести роз’яснювальну роботу щодо заповнення документації;

– приймати заяви працівників, що атестуються;

– нести відповідальність за оформлення наступних документів:


   атестаційних листів;


   протоколів засідань атестаційних комісій;


   наказів за підсумками проведення атестації.

– запрошувати членів атестаційної комісії на засідання комісії та сприяти    забезпеченню їх присутності.


4. Члени атестаційної комісії беруть участь у засіданнях комісії, залучаються до роботи експертних груп щодо розгляду апеляцій педагогічних працівників на рішення атестаційних комісій І рівня

