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Критерii оцiнюваннЯ письмовогО тестуваннЯ на знаннЯ законодавсТва УкраТни у сферi зага,ltьноТ середньоi

освiти, письмового вирiшення ситуацiйного завдання та презентацiт перспективного плану розвитку закладу

загальнот середньот освiти на конкурс на посаду керiвника закладу загальнот середньот освiти

L Тесmування,

Тестування складасться iз 50 тестових завдань, якi фOрмуються iз загальног0 п9релiку питань) що

лише один BapiaHT з яких смiститЬ 200 питань' 
]6 оаDпечilо пепрпбяr вiдповiдей,korkHe тестове завдання передбачас чотири варlанти

+::Ш;ХУ проходить письмово не бiльutе 60 хвttлutt у присутностt 
:,a,:_"*_I":.:,]::"Тл:::::,"о"::,;:,;л:],",

закiнчення часу, вiдведеного на складання тестування, проводиться перевiрка та виставляtоться бали, а саме:

2 балч- кандидатам, якi вiдповiли правильно на 46-50 тестових завдань;

t .5 бацч - кандидатам, якi вiдповiли правильно на 4 1 -45 тестових завдань;

] бал - кандидатам, якi вiдповiли правильно на З 1 -40 тестових завдань;

0,5 бшtiв- кандидатам, якi вiдповiли правильно на 26-30 тестових завдань;

0 балiв - кандидатам, якi вiдповiли правильно на 0-25 тестових завдань,

Кандидати, якi пiд час тестування отримаJIи 0 бqлiв не допускаються до вирiшення письмового

ситуачiйного завдання та вважаються такими, що не пройшли конкурс,

I I. Сuпtуацiйнi завdання,
Розв'язання ситуацiйних завдань проводиться з метою з'ясування спроможностi кандидатiв

використовувати своТ,"u"no та досвiд пiд час виконання посадових обовiязкiв шляхом оцiнки вiдповiдностi

професiйноi компетентностi та професiйних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання

спецiального aunonoouuarBa, що nou'rru"i iз завданнями та змiстом роботи на посадi директора закладу

загальноi середньоТ освiти,
сифачiйне завдання вирiшуеться письмово державною мовою не бiльu,tе з0 хвttлuн,

Кандидат обирас одне iЗ запропонованих BapiaHTiB ситуацiйних завдань шляхом витягування його пiд

ЧаС ПРОВftiЦ;lН;Ж'#J# ""bli|Jio"", компетентностi кандидатiв за результатами розв'язання сиТУаЦiйНОГО

завдання за кожною окремою вимогою виставляються TaKi бали:

2 балч- кандидатам, професiйна компетентнiсть яких вiдповiдас вимозi та якi виявили глибокi знання, умiння,

n*,, **n цiт, необхiдн i лл, ефепrи"ного виконання посадових обов' язкiв;

l бал - кандидатам, професiйна компетентнiсть яких вiдповiдас вимозi в обсязi, мiнiмально достатньому для

виконання посадових обов'язкiв;
0 бсlлiв- кандидатам, професiйна компетентнiсть яких не вiдповiдас вимозi.

Визначення рaзупоrаriu розв'язання ситуацiйних завдань здiйснюеться кожним членом конкурсноТ

koMiciT iндивiдуальнь. 
'оarurо"пою оцiнкою у балах за розв'язання ситуаuiйного завдання с середн€

арифметичне значення iндивiдуальних оцiнок членiв конкурснот комiсii.

кандидати, якi пiд час розв'язання ситуацiйного завдання отримали серелнiй бал 0,5 або н.uuсче

вважаються такими, що не пройшли конкурс. TaKi кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу,

пiдбиття пiдсумкiв тестування та вирiшення ситуаuiйного завдання здiйснюеться шляхом додавання

балiв за тестування кандидатiв, допущених'до вирiшення ситуаuiйного завдання, та балiв за вирiшення

ситуашiйного завдання.

Кояtен кандидат публiчно та вiдкрито презентус державною мовою перспективний план розвитку

закладу загальноТ середньоТ освiти, Виступ повинен тривати не б!льше ] 5 хвuлuн,

,щля оuiнювання результату публiчноi та вiдкритот презентацiт перспективного плану розвитку закладу

загальнот серелньоi освiти використовусться така система:

2 балч - виставлясrоa, *u"о"датам, якi в перспективному планi повнiстю роЗкриЛи Bci напрямки РОбОтИ

закладу освiтиl
l бсаt - виставлясться кандидатам, якi частково розкрили перспективи розвитку зак1111 освiти;

0 балiв - виставлясться кандидатам, якi не окреслили перспективи розвитку 3акладу освlти,

визначеt.tня результатiв презентацiт перспективного плану розвитку закладу загальнот середньоi освiти

здiйснюсться кожним членом конкурсноТ KoMiciT iндивiдуально. оЬтаточною оцiнкою у балах за презентацiю

перспективного плану розвитку закладу загальнот середньот освiти е середне арифметичне значення

iндивiдуальних оцiнок членiв конкурсноТ KoMiciT. Кандидати, якi пiд час проведення публiчноТ та вiдкритоТ

презентачiт перспективного плану розвитку закладу загальнот середньот освiти отримаJlи середнiй бал 0,5 або

нuэ!счевважаються такими, що не пройшли конкурсний вiдбiр. Зага_льна кiлькiсть балiв кандидата визначасться

шляхом додавання балiв, виставлених кожному кандидату за результатами оцiнювання перевiрки знання

законодавства, розв'язання ситуацiйноaо ru"дuп", та презентацiТ. Рейтинг кандидата, який успiшно пройшов

конкурс,.-.","r, вiд загальнот кiлькостi набраних ним балiв. Першим за рейтингом та переможцем конкурсу с

кандидат, який набрав найбiльшу загальну кiлькiсть балiв. У разi набрання кандидатами однаковот кiлькостi

балiв визнаrlення переможця здiйснюсться вiдкритим голосуванням членiв KoMiciT, У разi рiвного po.,n:olll

голосiв пiд час вiдкритого голосування вирiшальним у визначенНi перемоltця с голос головИ KoНKypcНol KoMlcll

або заступника голови *о"*ур""Ьi KoMicii iy p*i вiдсутностi голови конкурсноТ KoMicii),


